Patvirtinta vieSosios jstaigos ,,Visuomenés kultiirinio ugdymo centras‘
visuotinio dalininky susirinkimo 2022 03 31 nutarimu

Dél ugdomojoje veikloje dalyvaujanciy nepilnameciuy apsaugos
. Jvadas

1. Siame dokumente pateikiamos taisyklés dél vieSosios jstaigos ,,Visuomenés kultiirinio
ugdymo centras* (toliau — [staiga) ugdomojoje veikloje dalyvaujanciy nepilnameciy apsaugos
(toliau - Taisyklés).

2. Siomis Taisyklémis siekiama uztikrinti pagarby ir darny Jstaigos ugdomojoje veikloje
dalyvaujanc¢iy nepilnameciy asmeny bendravima,; iSvengti visy fizinio ar psichologinio smurto
apraisky; uztikrinti tévy (globéjy) dalyvavimg siekiant $iy tiksly; apibrézti priemones, kuriy
Istaiga imsis siekdama auk$¢iau nurodyty tiksly; apibrézti [staigos veiksmy gaires tais atvejais,
kai gaunama Ziniy apie galimus fizinio ar psichologinio smurto atvejus.

3. Siy Taisykliy privalo laikytis Jstaigos ugdomojoje veikloje dalyvaujantys asmenys.
4. Uz siy Taisykliy laikymosi priezitirg ir kontrole atsakingas jaunimo veikly vadovas.
Il.  Siose Taisyklése vartojamos savokos

5. Jaunimo veiklos — [staigos ugdomieji uzsiémimai nepilnametéms bei jy tévams
(globéjams) Jstaigos patalpose (Algirdo 2-36, Vilnius ir Zemai¢iy g. 75A, Kaunas) bei Kiti
uzsiémimai (ekskursijos, stovyklos, suvaziavimai, konferencijos, paskaitos, pamokos, Kiti
uzsiémimai), organizuojami ir jgyvendinami su jaunimo veikly vadovo Zinia.

6. Jaunimo veikly organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys asmenys — jaunimo
veikly vadovas, savanoriai ir kapelionas.

7. Jaunimo veikly vadovas — asmuo, paskirtas Jstaigos direktoriaus, vadovaujantis
jaunimo veiklai, tiesiogiai atsakingas uz Jaunimo veikly organizavimg ir jgyvendinima bei uz
Sty Taisykliy laikymosi priezitirg ir kontrole. Jaunimo veikly vadovas atsakingas, kad su Siomis
Taisyklémis susipazinty jaunimo veikly savanoriai.

8. Jaunimo veikly savanoris — asmuo, padedantis jaunimo veikly vadovui jgyvendinti
Jaunimo veiklas. Visi savanoriai dalyvauja Jaunimo veikloje tik su Jaunimo veikly vadovo zinia
ir pritarimu. Jaunimo veikly savanoriai yra supazindinami su Siomis Taisyklémis ir jsipareigoja
Jju laikytis.

9. Jaunimo veikly kapelionas — kunigas, paskirtas Prelataros sielovadinei veiklai
Istaigoje. Jaunimo veikly kapelionas yra supazindinamas su Siomis Taisyklémis ir jsipareigoja
Jju laikytis.

10. Skriauda (patycios) — tai bet kokios fizinio, emocinio, psichinio, moralinio smurto
iSraiSka rastu, Zodziu, informacinémis technologijomis arba kitu btadu.

11. Priekabiavimas — tai seksualinio pasitenkinimo siekimas vulgariais veiksmais,
pasitlymais ar uzuominomis.

12. Vidinis tyrimas — Jaunimo veikly vadovas, Jstaigos direktoriaus arba Kity Jstaigos
valdybos jgalioty asmeny atlickamas tyrimas dél galimy skriaudos (patyCiy) arba
priekabiavimo atvejy. Vidinio tyrimo tikslas yra patikrinti gauty Ziniy apie galima skriauda
(patycias) arba prickabiavimg pagristumg ir imtis atitinkamy veiksmy.

13. Vidinj tyrima atliekantys asmenys — Jaunimo veikly vadovas ir Istaigos direktorius,
arba kiti asmenys, Istaigos valdybos jgalioti atlikti vidinj tyrimg.



1. Bendravimo Istaigos veikly su jaunimu bendrosios gairés

14. [staigos vykdomos veiklos su jaunimu siekia suteikti visapusiska ir asmeninj visy
Jaunimo veiklose dalyvaujanciyjy ugdyma. Ugdomas gebéjimas darniai ir pagarbiai su visais
sugyventi. Jaunimo veikly dalyviai saugomi nuo smurtg kurstanciy, asmens orumui, laisvei,
fizinei ir psichologinei sveikatai zalingos aplinkos ir veiksmy.

15. Jaunimo veikly vadovas visada su dékingumu ir atidumu priima tévy (globéjy)
pasitilymus dél ugdomosios veiklos organizavimo ir tobulinimo. Dedamos pastangos
bendradarbiauti su abiem tévais (globéjais).

16. Jstaiga uztikrina asmeny privatumo apsauga. Istaiga laikosi Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
del laisvo tokiy duomeny judéjimo bei kity asmens privatumo apsauga reglamentuojanciy
Lietuvos ir Europos Sgjungos teisés akty nuostaty.

17. Mustyniy, fizinio ar psichologinio smurto, uzgauliojimo atvejais reaguojama nedelsiant.
Siais atvejais Jaunimo veikly vadovas arba savanoriai atskirai kalbasi su visomis konflikto
pusémis ir imasi priemoniy, siekdami uZtikrinti tolesn; darny, pagarby, draugiska ir
pasitikéjimu grjstg bendravimg per Jaunimo veiklas. Apie mustyniy, fizinio ar psichologinio
smurto, uZgauliojimo tarp nepilnameciy incidentus informuojami visy konflikto pusiy tévai
(globéjai).

18. Jaunimo veikloje dalyvaujanciy nepilnameciy Seimos visada informuojamos apie
vykdomus uzsiémimus. Dalyvavimui uzsiémimuose, kurie galéty potencialiai kelti pavojy
nepilnameciy asmeny sveikatai, biitinas aiskiai iSreikstas tévy (globéjy) sutikimas.

19. Per Jaunimo ugdomuosius uzsiémimus su nepilnameciais néra vartojamas alkoholis ir
tabakas. Suzinojus apie narkotiniy medziagy vartojima, laikyma ar sitilyma kitiems — ypac¢ jeigu
tai jvyksta per Jaunimo uzsiémimus — asmuo nedelsiant paSalinamas i§ Jaunimo veiklos su
nepilnameciais.

20. Jaunimo veikly vadovas imasi priemoniy uztikrinti, kad vezdami nepilnamecius
asmenis transporto priemoniy vairuotojai turéty pakankamg vairavimo patirtj ir jgidZius.
Jaunimo veiklos organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys asmenys, vairuojantys transporto
priemones vezant nepilnameCius asmenis, Yyra specialiai atrinkti ir patvirtinti Jstaigos
direktoriaus.

21. Jaunimo veiklos organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys asmenys niekada
nekeliauja dviese su nepilnameciu vieni. Tokia situacija biity galima tik apie §ig situacijg aiskiai
praneSus nepilnamecio tévams (glob¢jams) ir tik po to, kai gaunamas aiskus tevy (globéjy)
sutikimas.

22. Jaunimo veikly metu puoselé¢jama pazintis ir draugysté tarp ugdomyjy uzsiémimy
dalyviy, susipazinimas su kultlira ir su gamta, pagarba kirinijai. Todél organizuojami
suvaziavimai kituose miestuose, iSvykos | gamta bei stovyklas. Per Siuos uzsiémimus veiklos
organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys asmenys laikosi $iy taisykliy.

22.1. Organizuojant stovyklas gamtoje, pasirtpinama draudimo polisu, jei dalyvis jo
neturi, bei pasiruo$ia galimiems nelaimingiems atvejams, jeigu bity reikalinga
gydytojo pagalba.

22.2. Jaunimo ugdomyjy uzsiémimy organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys
asmenys niekada nenakvoja kambariuose ar palapinése su nepilnameciais dalyviais.

22.3. Nepilnameciai asmenys nakvoja po vieng arba po tris ir daugiau kiekviename
kambaryje (palapingje).



23. Bendraudami su nepilnamediais ir jy tévais (globéjais), Jaunimo ugdomyjy uzsiémimy
organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys asmenys visada laikosi $iy pagarbaus ir tarpusavio
pasitikéjima ugdanciy bendravimo taisykliy:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

Visada puoseléjama tarpusavio pagarba, esant vienam (-ai) su nepilnameciu,
privalu vengti fizinio kontakto. Atvejais, kai toks kontaktas (pvz., apkabinimas) yra
bitinas ir tinkamas, reikia vadovautis protingumu ir iSlaikyti santtrumg. Jei
nepilnametis inicijuoja fizinj kontakts i§ draugiSkumo, duodamas tinkamas,
pagarbus ir trumpas atsakas.

Visuomet privalu iSlaikyti etiSkg ir profesionalig laikyseng darbe su nepilnameciais.
Ivertinus ypatingg nepilnameciy prisiriSimg prie suaugusiyjy, autoritety,
vadovaujanciy asmeny, kurie jiems uZtikrina pasitikéjimg ir sauguma, reikia itin
vengti per didelio emocinio prisiriSimo. Tai pastebéjus, nepilnametis turi buti
nukreipiamas pas kitus suaugusiuosius, kurie galéty toliau juo riipintis. Tai ypac
aktualu teikiant nepilnameciams jvairias dvasines ir psichologines konsultacijas.

Pilnametis Jaunimo wugdomyjy uzsiémimy organizavime ir jgyvendinime
dalyvaujantis asmuo niekada nepasilieka su nepilnamec¢iu asmeniu uzdaroje
patalpoje dviese (iSskyrus biitinos pagalbos atvejus).

Jaunimo ugdomyjy uzsiémimy organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys
asmenys kalbasi su nepilnameciais viesai prieinamoje ir matomoje atviroje vietoje.
Jeigu pokalbis vyksta kambaryje, tas kambarys turi biiti daznai kity asmeny
pracinamoje zonoje, o kambario durys turi biti jstiklintos arba paliekamos atviros
taip, kad i§ iSorés visada biity matomas vidus. Kapelionas klauso iSpazinciy
klausykloje su grotelémis.

Nepilnameciai asmenys niekada ir jokiu motyvu néra vedami ] [staigos buveinéje
esan¢io (Algirdo 2-36, Vilnius ir Zemai¢iy g. 75A, Kaunas) bendrabucio
miegamasias patalpas.

Jaunimo ugdomyjy uzsiémimy organizavime ir jgyvendinime dalyvaujantys
asmenys bei Jaunimo ugdomyjy uzsiémimy dalyviai nesinaudoja tuo paciu
persirengimo kambariu tuo paciu metu.

Naudojantis persirengimo kambariu visada yra atskiriami vyresnieji bei jaunesnieji
ugdomyjy uzsiémimy dalyviai.

IV.  Veiksmai gavus prane§imag apie galima skriauda (patycias) arba priekabiavima

24. Kai Jaunimo veikly vadovai, savanoriai arba kapelionai gauna duomeny apie galima
skriaudg (patycias) arba iSnaudojimg Jaunimo veikloje, reaguojama greitai, iSmintingai ir su
artimo meile.

25. Vidinis tyrimas pradedamas tada, kai gaunama duomeny dél Jaunimo veikly vadovo,
savanorio, kapeliono, Jstaigos valdymo organy nariy veiksmy arba dél ugdomyjy uzsiémimy
dalyviy veiksmy. Kiekvienas toks praneSimas ir visi praneSime pateikti duomenys atidZiai
jvertinami ir kiekvienas praneSimg teikiantis asmuo yra iSklausomas.

26. Pranesimas apie galimg skriaudg (patycias) yra vertinamas ir tada, kai pateikiamas
anoniminis pranesimas. Tokiu atveju, pries pradedant vidinj tyrima, preliminariai jvertinamas
anoniminiame praneSime pateikty duomeny tikétinumas (atsizvelgiama i pateikty duomeny
iSsamuma, nuosekluma, pateiktus jrodymus, su nurodomais jvykiais susijusiy asmeny
paaiskinimus).



27. Apie kiekvieng pranesima dél skriaudos (paty¢iy) nedelsiant informuojami Jaunimo
veikly vadovas bei [staigos direktorius. Apie praneSimg dél priekabiavimo nedelsiant
pranesama Jaunimo veikly vadovui, [staigos direktoriui bei Istaigos valdybai.

28. Vidinj tyrima atlieka Jaunimo veikly vadovas ir Istaigos direktorius arba kiti Istaigos
valdybos jgalioti asmenys. Tuo atveju, kai kaltinimai pareiSkiami pac¢iam Jaunimo veikly
vadovui arba Istaigos direktoriui, Istaigos valdyba vietoje apkaltinto asmens paskiria kitg
asmen] vidiniam tyrimui atlikti.

29. Jaunimo veikly vadovas ir (arba) Jstaigos direktorius kuo skubiau susitinka su
prane$img pateikusiu asmeniu (asmenimis). Per susitikimg aptariamos ir, esant reikalui,
patikslinamos pateikty kaltinimy aplinkybés (veiksmy pobiidis, vieta, laikas, kitos reikSmingos
aplinkybeés).

30. Jeigu praneSimas pateikiamas zodziu, praneSimo faktas ir jo turinys uzfiksuojamas
raStu. PraneSimg pateikusio asmens paprasoma pasiraSyti ant lapo, kuriame uzfiksuojamas
praneSimo turinys.

31. Pranesima pateikusiam asmeniui (asmenims) aiskiai nurodoma, kad pranesimo turiniu
bus pasidalinta su asmenimis, jgaliotais atlikti vidinj tyrimg. Be kita ko, nurodoma, kad apie
pateikty kaltinimy turinj bus informuojamas apkaltintas asmuo, Jstaigos valdybos bei dalininky
susirinkimo narial.

V.  Tolesni vidinio tyrimo veiksmai

32. Vidinio tyrimo veiksmais yra siekiama istirti jvykio aplinkybes, uzfiksuoti su jvykiu
susijusiy aplinkybiy jrodymus, nustatytas aplinkybes visapusiskai istirti, uztikrinti asmeny
garbés ir orumo, gero vardo ir aSmens privatumo apsauga.

33. Uz vidinj tyrimg atsakingi asmenys veda vidinio tyrimo bylg. Vidinio tyrimo byloje
fiksuojami atlikti tyrimo veiksmai bei kiti jrodymai apie su kaltinimu susijusias aplinkybes
(elektroninés laikmenos, dokumentai, daiktai ir kita). Saugant su vidinio tyrimo apsauga
susijusiy asmeny orumo ir privatumo apsaugg, su vidinio tyrimo byla gali susipazinti tik
Istaigos direktorius ir Jaunimo veikly vadovas bei kiti Jstaigos valdybos jgalioti asmenys.

34. Kiekvienas atliekamas tyrimo veiksmas fiksuojamas atskiruose popieriaus lapuose,
nurodant veiksmg atlikusio asmens varda, pavarde, veiksmo atlikimo datg, dokumento
suraSymo datg, atlikto tyrimo veiksmo pobudj bei nustatyty aplinkybiy turinj. Kiekvienas lapas
yra pasiraSomas vidinj tyrimg atlikti jgalioto asmens.

35. Tais atvejais, kai duomenys apie galimas patycias (skriauda) arba priekabiavima turi
Baudziamajame kodekse numatyty nusikalstamy veikly pozymiy, Jaunimo veikly vadovas
pasiiilo nukentéjusiajam ir jo tévams (glob¢jams) kreiptis ir 1 kompetentingas teisé€saugos
institucijas. Jeigu to nepadaro pats nukentéjusysis ar jo tévai (globéjai), atsakingas teisésaugos
institucijas gali informuoti [staigos direktorius. [staiga visapusi$kai bendradarbiaus su
teisésaugos institucijomis.

36. Jeigu Kitos institucijos pradeda tyrimg dél ty paciy kaltinimy, vidinj tyrimg atliekantys
asmenys jvertina ir nusprendzia, ar prasminga laikinai sustabdyti vidinj tyrimg. Sprendimas
prilmamas atsizvelgiant | kaltinimy sunkuma, tirtinty aplinkybiy kiekj ir sudétinguma,
biitinuma uZtikrinti jtariamo asmens nekaltumo prezumpcija.

37. Atliekant vidinj tyrima dedamos pastangos atitolinti nukentéjusjji nuo jtariamo asmens.
Visais atvejais uztikrinama, kad nukentéjusysis ir jtariamas asmuo nedalyvauty Jaunimo
uzsiémimuose tuo paciu metu. Jtariamas asmuo gali biiti paSalintas nuo Jaunimo ugdomyjy
uzsiémimy iki bus baigtas vidinis tyrimas.



38. Pradéjus tyrimg jtariamam asmeniui paaiskinama, kad visos vidinio tyrimo detalés yra
konfidencialios ir kad jis yra laikomas nepadariusiu pazeidimo, kol néra priimtas galutinis
sprendimas dél pateikty kaltinimy.

39. Atliekant tyrimg imamasi priemoniy jtariamo asmens geram vardui ir orumui apsaugoti.
Visi, kuriems zinomos vidinio tyrimo detalés, turi pareiga saugoti vidinio tyrimo
konfidencialumg ir niekam neatskleisti su vidiniu tyrimu susijusiy detaliy (be kita ko,
nukentéjusiojo ir jtariamojo asmens tapatybés, praneSimo turinio, surinkty jrodymy turinio,
kaltinimy pobudzio ir kt.). Sios taisyklés iSimtys yra galimos teisés aktuose arba Siose
Taisyklése numatytais atvejais.

40. Atliekant vidinj tyrimg gerbiama jtariamo asmens teis¢ pateikti paaiSkinimus dél
kaltinimy. Vidinj tyrimg atliekantis asmuo privalo informuoti jtariamg asmen;j dél pateikty
kaltinimy pobiidzio bei aplinkybiy (laiko, vietos, galimai atlikty veiksmy).

41. Jeigu jtariamas asmuo yra kitas nepilnametis, vidin] tyrimg atlikti jgaliotas asmuo
susisiekia su abiem jtariamo asmens tévais (glob¢jais) ir pranesa apie pradétg vidinj tyrimg ir
pareikstus kaltinimus. Jtariamo asmens tévams (globéjams) pasitiloma susitikti, susitikimo
metu fiksuojamas pokalbio turinys ir suteikiama galimybé pateikti paaiskinimus rastu. Su
jtariamo nepilnamecio asmens tévais (glob¢jais) palaikomas nuolatinis rysys.

42. Jeigu jtariamas asmuo yra pilnametis, vidinj tyrimg atliekantis jgaliotas asmuo pasitilo
jtariamam asmeniui susitikti, susitikimo metu rastu fiksuoja pokalbio turinj ir suteikia galimybe
pateikti paaiSkinimus rastu.

43. AnalogiSki vidinio tyrimo veiksmai atlieckami ir su kitais jvykio liudininkais. Jeigu
liudininkai yra nepilnameciai asmenys, vidinio tyrimo veiksmai atliekami bendraujant su jy
tévais (globé¢jais).

VI.  Sprendimas dél vidinio tyrimo iSvady

44. Surinkus visus vidiniam tyrimui reikSmingus duomenis, susitinka visi vidinj tyrimg
atlike asmenys.

45. Jvertinus vidinio tyrimo byloje surinkta medziagg, vidinj tyrimg atlike¢ asmenys priima
sprendimg dél vidinio tyrimo. Sprendimas turi buti priimtas vienbalsiai.

45.1. Jeigu nustatoma, kad surinkti duomenys yra nepakankami galutiniam sprendimui
priimti, nusprendziama pratgsti vidinj tyrima;

45.2. Jeigu nustatoma, jog vidinio tyrimo byloje surinkti duomenys nepagrindzia jtariamo
asmens kaltés, nusprendziama vidinj tyrima nutraukti;

45.3. Jeigu nustatoma, kad vidinio tyrimo byloje surinkti duomenys rodo kaltinimy apie
skriaudg (patyc€ias) ar priekabiavimg pagristuma, nusprendziama pripazinti kaltinimus
pagristais ir taikyti sankcijas.

46. Nustacius kalte deél skriaudos (patyCiy) ir priekabiavimo, gali biiti imamasi $iy
priemoniy:

46.1. Laikinai arba visam laikui uzdrausti dalyvauti visuose arba dalyje Jaunimo ugdomosios
veiklos uzsiémimy;

46.2. Jeigu kaltu pripazintas asmuo €jo kokias nors pareigas Istaigos veikloje, jam gali buti
taikomos darbo bei vieSyjy istaigy veikla reglamentuojanciuose teiseés aktuose
numatytos drausminés sankcijos;



46.3. Nustatyti sglygas, kuriy nejvykdzius bus draudziama toliau dalyvauti Jaunimo
ugdomuosiuose uzsiémimuose. Salygomis gali biiti reikalaujama atlyginti
nukentéjusiajam, Istaigai ar kitiems asmenims padaryta turting ir neturting zalg arba
uzkirsti kelig panaSaus pobiidzio pazeidimams ateityje;

47. Kai jrodoma Jaunimo veikly vadovo arba savanorio kalté dél priekabiavimo, jis visais
atvejais ir visam laikui atitolinamas nuo Jaunimo ugdomosios veiklos.

48. Priémus sprendimg dél vidinio tyrimo iSvady, surasomas sprendimas. Nurodomas
praneSimo apie galimg skriauda (patycCias) arba priekabiavimg turinys, atlikti tyrimo veiksmai,
nustatyti duomenys, jtariamo asmens paaiSkinimai dél kaltinimy, vidinj tyrimg atlikusiy
asmeny iS§vados dél kaltinimy pagrjstumo (arba nepagrijstumo), dél pagrindo taikyti sankcijas
(arba jy netaikyti) bei siilomas sankcijy pobiidis. Sprendime d¢l vidinio tyrimo iSvady
nurodoma suraSymo data, sprendimg priémusiy asmeny vardas, pavardé ir parasai.

49. Jeigu pateiktas prane$imas dél kaltinimy yra nepagrjstas, Jaunimo veikly vadovas spres,
ar praneSimg pateikes asmuo gali toliau dalyvauti Jaunimo ugdomuosiuose uZsi€mimuose.
Jaunimo veikly vadovas ir Istaigos direktorius kartu sprendzia, kokiu biidu atitaisyti nepagrijstai
apkaltinto asmens garbei ir orumui padaryta Zalg.

50. Akivaizdziai nepagristo arba melagingo kaltinimo atveju praneSimg pateikes asmuo
visais atvejais laikinai arba neterminuotam laikotarpiui atitolinamas nuo Jaunimo ugdomosios
veiklos. Tokiu atveju nepagrijstai apkaltintam asmeniui gali biiti patariama kreiptis j teisma dél
garbés ir orumo pazeidimo pripaZinimo.

VIl.  Veiksmai po sprendimo dél tyrimo iSvady priémimo

51. Apie priimtg sprendimg informuojami nukentéjusysis, jtariamas asmuo ir, jeigu Sie
asmenys yra nepilnameciai, abu jy tévai (globéjai).

52. Sprendimas dél vidinio tyrimo yra [staigos vidinis sprendimas. Todél pranesant apie
sprendimg dé¢l vidinio tyrimo paprastai néra perduodamas priimto sprendimo nuorasas.

53. Siekiant uztikrinti su vidiniu tyrimu susijusiy asmeny privatumo apsauga, vidinio
tyrimo bylos turinys yra konfidencialus. Duomenys apie vidinio tyrimo medZiagg néra teikiami
tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatyta tvarka bei atvejais.

54. Jeigu gaunama jrodymuy, susijusiy su pasibaigusiu vidiniu tyrimu, Jstaigos direktorius
bei Jaunimo veikly vadovas jvertina gautus jrodymus. Jstaigos direktoriaus bei Jaunimo vyr.
vadovo bendru sutarimu vidinis tyrimas gali biiti atnaujintas. Tokiu atveju yra i§ naujo atlieckami
anksCiau nurodyti tyrimo veiksmai, be kita ko, suteikiama galimybé dél pateikty duomeny
pasisakyti nukentéjusiajam ir jtariamam asmeniui.

55. Priémus galutinj sprendima, Istaigos direktorius skelbia neeilinj dalininky susitikima,
kad informuoty apie jvykius ir pranesSty apie priimtus sprendimus. PasiraSomas specialiai
parengtas protokolas, archyvuojama vidinio tyrimo byla.

56. Atsizvelgdama } vidinio tyrimo rezultatus, [staigos visuotinis dalininky susirinkimas,
valdyba, direktorius bei Jaunimo veikly vadovas perzitri Sias Taisykles bei jy jgyvendinimo
praktikg bei teikia pasitilymus dél $iy Taisykliy arba jy jgyvendinimo tobulinimo.
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